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 استبانة مؤسسات العمل

 

 جدارااستبيان حول مدى رضا مؤسسات العمل عن خريج جامعة 

 

 

 أخي الكريم / أختي الكريمة

 

. لذذا يرجذى التكذرإ طاعنا اذا ال  يذل الجامعةتهدف هذه الاستبانة إلى قياس مدى الرضا عن خريج 

أ أن فا ذة البيانذات والمع ومذات  من الوقت لتعبئة هذه الاستمارة طما يتفق وقااعتك الشخصذية. ع مذا

 الجامعة   ط.  يالعم ية التع يمية وتحسين يم سوف تعامل طسرية تامة ولأغراض ت ي

 

 لكم حسن تعاونكم، ينشافر

 

 :مع ومات عامة ال سم الأول:
 

 الجاس -2

 أنثى             ذفر           
 

 لحالة الاجتماعية:ا -3

 غير ذلك            أعزب             متزوج           
 

 العمر: -4

 ساة 30أقل من           
 

 ساة 40أقل من  -ساة 30من           
 

 ساة 50أقل من  -ساة 40 من          
 

  أفثر ساة 50          
 

 الجاس: -5

 أنثى            ذفر          

 
 ال ناع -6

 خاص             عاإ           

 

 طبيعة الاشاط:ثانيا: 
 

 قناع خدمي ..... قناع تجاري ..... قناع صااعي .....

 

 المستوى التع يمي:ثالثا: 
 

 الثانوية العامة            دون الثانوية العامة          
 

 طكالوريوس             دط وإ          
 

 دفتوراه                        ماجستير أو دط وإ عالي          
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 عدد العام ين  ي المؤسسة:راطعا: 
 

 34 – 20                     19 – 5                       5أقل من           
 

  أفثر 50                       49 – 35          

 

 :لدى مؤسستكمخامسا:  ترة عمل خريج الجامعة 
 

 أقل من ساة          
 

 ساوات 3أقل من  –ساة           
 

 ساوات 5أقل من  –ساوات  3          
 

 ساوات  أفثر 5          

 

        : سادسا: طبيعة عمل الخريج
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 ( تحت الخيار الذي يعبر عن وجهة نظرك للفقرات التالية:Xالرجاء وضع إشارة ) ثانيا:
 

 العبارة الرقم
 موا ق

 طشدة
 محايد موا ق

 غير

 موا ق

غير 

 موا ق

 طشدة

 أولاً: المهارات الأكاديمية والمعرفية

1.  
خريجو جامعة جدارا يمت كون معر ة أفاديمية قوية  ذي مجذال 

 .تخصصهم

     

2.  
خريجو جامعة جذدارا ينب ذون المفذاهيم الاةريذة طشذكل  عذال  

 . ي طيئة العمل

     

3.  
والعمذذق المعر ذذي لذذدى الخذذريجين ي بذذي مسذذتوى التخصذذ   

 .احتياجات العمل

     

4.  
الخريجون لديهم ال درة ع ذى التكيذم مذل المسذتجدات المهايذة  

 .والت اية

     

 ثانياً: المهارات الشخصية والتواصل

5.  
الخريجذذذون يمت كذذذون مهذذذارات تواصذذذل  عالذذذة مذذذل الذذذزم   

 .والعم  

     

6.  
أ   مذذذن العمذذذل الجمذذذاعي  الخريجذذذون يةهذذذرون مسذذذتوى عاليذذذا

 .والتعاون

     

7.  
الخريجذذذذون يتمتعذذذذون طمهذذذذارات عذذذذرض وت ذذذذديم الأ كذذذذار  

 .طوضوح

     

8.  
الخريجون قادرون ع ى طاا  ع قات مهاية جيدة  ي طيئة 

 العمل.

     

 ثالثاً: مهارات التفكير النقدي وحل المشكلات
      .الخريجون يتمتعون طمهارات تح ي ية قوية  ي حل المشك ت  .9

10.  
الخريجون قادرون ع ذى اتخذاذ ال ذرارات المااسذبة  ذي الوقذت 

 .المااسب

     

أ  ي أدا  مهامهم  .11 أ وإطداعيا       .الخريجون يةهرون تفكيراأ اطتكاريا

12.  
الخريجون قادرون ع ى العمل تحت الضغط واتخاذ ال رارات 

 . ي المواقم الصعبة

     

 والتكنولوجيةرابعاً: المهارات التقنية 

13.  
الخريجون يت اون استخداإ الأدوات والبرامج الت اية المرتبنذة 

 .طمجال العمل

     

14.  
الخريجذذون قذذادرون ع ذذى الذذتع م واسذذتخداإ الت ايذذات الحديثذذة 

 .طسرعة

     

15.  
الخريجذذذون يسذذذتخدمون التكاولوجيذذذا طفعاليذذذة لتحسذذذين ففذذذا ة 

 .العمل

     

      .التكاولوجية لدى الخريجينالمؤسسة تستفيد من الكفا ة   .16

 خامساً: الالتزام والانضباط المهني
      .الخريجون م تزمون طأخ قيات العمل وقيم المهاة  .17

18.  
الخريجذذذون يتمتعذذذون طالانضذذذباط  ذذذي أوقذذذات العمذذذل وإنجذذذا  

 .المهاإ  ي الوقت المحدد

     

      .الخريجون يةهرون رغبة  ي التع م المستمر وتنوير الذات  .19

      .الخريجون يتحم ون المسؤولية  ي أدا  واجباتهم المهاية  .20

 

 


